
 

経営者がやるべき“できる従業員”育成術！ 

～事業所がやる気のある従業員でいっぱいになる秘訣～ 

事業所の原動力となるのは「人・ヒト・ひと」です。特に中小企業では、時間はかかってもこ

の人財を育成することが、これからの時代を勝ち抜き、生き残るために必要となると確信してい

ます。そして、あたりまえのことがあたりまえにできる戦力従業員を一人でも多く育てること

が、とても大切だと考えています。 
経営者の皆様！事業所内がやる気のある社員で溢れた元気な事業所にしませんか？事業所が

やる気のある従業員でいっぱいになる秘訣を教えます。会場でお会いしましょう！〔講師より〕 
 本年度「社長塾」初日（６月１８日）に受講生２０名（経

営者・後継者等）の皆様に「今、困っていることは何ですか？」

というアンケートをとらさせて頂き、回答の多くが「人材育

成」に関する問題でした。 

 そこで、社員対象ではなく、経営者の立場に基づいた「人

材育成セミナー」を緊急開催いたします。 

 「社長塾」受講生でなくても受講可能ですので、経営者・

後継者・人事担当者の皆様、この機会を利用し、課題解決の

きっかけにしましょう。また、終了後改めて、講師・当所中

小企業相談所経営指導員が個別及び継続指導も行います。 

 ◎講師  経営士 樋渡 弘 氏 

講師紹介 
 ・グロマコン埼玉代表 

・日本経営士協会理事 

・野田商工会議所社長塾講師 

現場に答えがあるから現場主義を貫く、樋渡流

のコンサルティング手法は経営の基本を大切にし

て「あたりまえのことがあたりまえにできること」

です。理論だけでなく、豊富な現場経験から実務

を重視したコンサルティングを、数多く実践して

きました。現場重視の生産効率改善や工場の現場

改善には定評があります。 

また人財育成を得意とし、育成の一つの方法と

なる社員研修では独自のプログラムを開発しその

評価は高い。特に「ロジカル・シンキング」を利

用した業務の問題・課題解決力を高めるプログラ

ムは好評で、「自ら考え自ら行動できる人財」の育

成を目的とした独特な参加・体感型となっていま

す。最近は、中小企業で問題となっている次世代

への後継者の育成にも力を入れています。 
講演・セミナー・研修実績多数、中小企業を専

門とした経営コンサルタント。一方では、コンサ

ルタント養成講座の講師も５年目となり、全国か

ら集まるその受講者総数は 1,000 名を超えた。 

◎開催日時  平成２１年８月２７日（木） 

１８：３０～２１：００ 

◎場  所  野田商工会議所 大会議室 

       〔野田市中野台 168-1 欅のホール 5F〕 

◎受 講 料  無 料 

◎定  員  ３０名（先着順・定員になり次第締切） 

◎対  象  経営者、後継者、人事担当者．．．等、 

どなたでも参加出来ます。 

◎主  催  野田商工会議所 中小企業相談所 

◎申 込 先  野田商工会議所 Tel 04-7122-3585  Fax 04-7122-7185 

※平成２１年８月２０日（木）までにお申し込み下さい。 

                                                                

経営者のための人材育成セミナー受講申込書〔8/20 締切〕 
事業所名                                    ＴＥＬ                   
所在地                                      社長塾受講 ・ 会員 ・ 非会員 
                                          (いずれかに○をつけてください。) 

受講者名 
（役職：経営者・後継者・人事担当・その他【      】） 
 
 
〔緊急連絡先：                〕 

（役職：経営者・後継者・人事担当・その他【      】） 
 
 
〔緊急連絡先：                〕 

※ご記入いただいた情報は、商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、講習会参加者の実態調査・分析のために利用することがございます。 

野田商工会議所平成 21 年度スローガン「育もう 遵法意識・革新意識・郷土意識」 


