
 

 

 

 

 野田商工会議所工業部会では、ポリテクセンター千葉と連携し、「働き方改革」を推進する

上で欠かせない“仕事の生産性”をテーマに下記のとおりセミナーを開催いたします。 

 他社の「段取り作業」「検査作業」「ライン作業」などの事例映像から、問題発見から解決、

結果までのプロセスについて実例を交えながら解説いたします。  

コース 生 産 現 場 の 問 題 解 決 
ねらい 生産管理を理解し、生産現場の問題を発見、解決できる知識、技能を習得する。 

基
本
要
素 

「基本項目」 「主な内容」 

■生産活動の基本 (1)生産現場の現状と課題 

■現状分析とムダの発見 
(1)生産現場での問題発見の方法とその手順 

(2)問題発見のための各種事例と解決方法 

■生産現場の改善 
(1)実施計画作成 

(2)社内で実践するためのポイント 
 

開 講 日 時 

平成３０年 月 日(水)・ 日(水)  

〔２日間〕 午後１時３０分から午後４時３０分  

 会 場  野田地域職業訓練センター 

野田市中根３２３－３ 

 

 講 師  榎本コンサルティング事務所 

所長 榎本昭雄 氏 

 受講料  ３，０００円 

 定 員  １５名（先着順） 締切:６月１３日(水) 

 

下 記 に ご 記 入 の 上 、 FAX（04-7122-7185）に て お 申 し 込 み く だ さ い 。  

※ご記入いただいた情報は、当所からの各種連絡・情報提供の為に利用する他、講習会参加者の実態調査・分析のために利用することがございます。 

フリガナ  

事業所名  

氏 名 
 

業  種 
※該当に✓ 

□ 建設業    □ 製造業   □ 運輸業 

□ 卸売・小売業 □ サービス業 □ その他 連絡先 ℡    －    －     

会社規模 
※該当に✓ 

□ 1～ 29人   □ 30～99人  □ 100～299人 

□ 300～499人 □ 500～999人  □ 1000人～ 
性 別 男・女 年 代 

 

野田商工会議所 担当：岡部・小嶋 

野田市中野台１６８－１ 電話：04-7122-3585 FAX：04-7122-7185 mail：info@nodacci.or.jp 

生産性向上⤴を図りたい！  【生産性向上支援訓練】 

 

mailto:info@nodacci.or.jp


生産性向上支援訓練カリキュラム 

コース名：生産現場の問題解決 

コースのねらい：生産管理を理解し、生産現場の問題を発見、解決できる知識技能 

を習得する（６Hコース）          ※随時演習実施 

 基本項目 主な内容 時間 

1 

生産活動

の基本 

(1) 生産現場の現状と課題 

・生産管理とは？を生産現場の実態をもとに現状解説する 

・問題とは何か？についてその本質を解説する 

・参加企業の皆様から現在抱えている「課題」をヒアリングして、課 

題の背景にある「真の問題」を共有する 

2H 

2 

現状分析

とムダの

発見 

(1) 生産現場での問題発見の方法とその手順 

・3ム(ムダ・ムリ・ムラ)とはなにか？その基本の解説 

・ムダを発見するための「7つのムダ」などの基本スキルを解説 

(2) 問題発見のための各種事例と解決方法 

・他社の「段取り作業」「検査作業」「ライン作業」などの映像から、

問題発見から解決、結果までのプロセスを実例を交えながら解説 

・疑似体験を通して問題解決を学ぶ 

・映像を用いた「現場課題」の抽出方法を、使用機器や使い方を含め 

て解説 

2H 

3 

生産現場

の改善 

(1) 実施計画作成 

※問題解決までの具体的スケジューリング 

・課題抽出から効果確認までのストーリー作成と「計画」の立て方、 

その留意事項解説 

(2) 社内で実践するためのポイント 

・社内展開する際の「社内展開方法」「社員へのアプローチ」などの 

留意事項解説 

・解決プロセスにおける「定量的」「定性的」把握方法について、再 

度映像を用いて振り返りを行いながら解説 

2H 

榎本コンサルティング事務所 所長 榎本
えのもと

 昭
あき

雄
お

 氏 

埼玉県立大宮工業高等学校機械科を卒業後、大きく規模の異なる会社（20人～3,000人）を6社も経験さ

れ、10数年前に独立されました。サラリーマン時代は「現場作業」「生産技術」「営業技術」「マネジ

メント」「経営」と多彩な経歴を持ち、現在のコンサルタント業に活かされております。なによりも「現

場」に寄り添うスタイルは、業種・業態を問わずに現場の方々から慕われ、それが経営者への信頼につ

ながっております。 

【コンサルティング資格】 

・国際公認経営コンサルティング協議会認定 CMC 

・全日本能率連盟認定 マスターマネジメントコンサルタント J-MCMC 

・特定非営利活動法人日本経営士協会認定 経営士 

【所属団体】 

・一般社団法人エキスパートネットワーク協会 専務理事 

・埼玉県商工会連合会技術強化支援事業 認定エキスパート 

・さいたま商工会議所 会員 

・岩槻工業団地事業協同組合 会員 

・特定非営利活動法人ケースメソッド協会 会員 

【 講 師 紹 介 】 


